
Unsere Methode

Damit Manager den Herausforderungen

gerecht werden, denen sie als Führungs-

kraft gegenüberstehen, unterstützen wir

sie – je nach individueller Anforderung

und ihren Fähigkeiten in den einzelnen

Aufgabenbereichen – durch Coaching,

Mentoring oder Sparring.

Wir bieten Coaching für Führungskräfte

nach einem vorab festgelegten Zeitplan

auf der Basis eines Honorars für Einzel-

stunden oder pro Monat – beispielsweise

für zwei Treffen monatlich.
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Coaching für Führungskräfte

Gezielt das eigene Führungsprofil

schärfen

Im Coaching für Führungskräfte von

Kraft & Partners fokussieren wir uns auf

Ihre speziellen Bedürfnisse und Fähigkei-

ten als Führungskraft und Kommunikator.

Herausforderungen mit Unterstützung

meistern

Im individuellen Coaching bieten wir Be-

ratung zu allen strategischen, taktischen

und operativen Herausforderungen, mit

denen Sie als Führungskraft konfrontiert

werden. Wir entwickeln Ihre persönlichen

und professionellen Fähigkeiten weiter.

Um Ihre Position als Führungskraft zu

stärken, stellen wir Ihnen unterschiedliche

Modelle vor und wenden diese gemein-

sam an. Abhängig von den individuellen

Bedürfnissen der jeweiligen Manager

tragen diese Modelle dazu bei, folgende

Ziele zu erreichen:

Wer ein Unternehmen gegenüber dem Vorstand, Kunden, Mitarbeitern oder den

Medien repräsentiert, ist einer starken persönlichen Belastung ausgesetzt.

Kraft & Partners

Führung und Kommunikation sehen

wir als zwei untrennbare und gleich-

zeitig entscheidende Faktoren für

starke wirtschaftliche Ergebnisse. 

Mit unserem Beratungsangebot ent-

wickeln wir das gesamte Potenzial

von Individuen. 

Wir leisten dies durch Tests, Coaching

und Training sowohl von Einzel-

personen als auch von Teams. 

Aufmerksamkeit für Gegenüber schulen

– Wie kann ich mich optimal auf mein

Gegenüber einstellen? 

Eigenes Kommunikationsverhalten

kennen lernen – Wie kommuniziere ich

eigentlich? Wie kann ich – in Überein-

stimmung mit meinen Werten – mein

Verhalten optimieren, meine Kommu-

nikation verändern?

Focus on the Task! – Welche Themen

/ Anliegen habe ich? In welchen Situ-

ationen möchte ich besser / anders

kommunizieren? 
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