
Seminare bei Kraft & Partners

Unsere Seminare bieten Führungskräften

die Möglichkeit, mit einem überschaubaren

Zeitaufwand und starkem Praxisbezug

Fähigkeiten gezielt zu entwickeln und zu

stärken. In Gruppen bis zu sieben Perso-

nen arbeiten wir in eintägigen Seminaren

an den Fähigkeiten der Teilnehmer.

Einzelpersonen trainieren wir in intensiven,

drei- bis vierstündigen Seminaren.
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Seminare

Die eigenen Fähigkeiten in Führung

und Kommunikation gezielt entwickeln

In den Seminaren von Kraft & Partners

bringen die Berater ihre umfassenden

Kenntnisse und Erfahrungen aus der stra-

tegischen Kommunikationsberatung, fun-

dierte Ausbildung und Referenzen als

Coach sowie eigene Führungserfahrung

ein. Sämtliche Seminare können in einen

Prozess von Standortbestimmung und

Coaching eingebettet werden.

Zehn Seminare stärken die Kompetenz

als Führungskraft und Kommunikator

Führung und Kommunikation sind untrennbar miteinander verbunden: 

Die kommunikativen Fähigkeiten eines Managers entscheiden darüber, wie erfolg-

reich er seine Führungsposition ausfüllen kann.

Kraft & Partners

Führung und Kommunikation sehen

wir als zwei untrennbare und gleich-

zeitig entscheidende Faktoren für

starke wirtschaftliche Ergebnisse. 

Mit unserem Beratungsangebot ent-

wickeln wir das gesamte Potenzial

von Individuen. 

Wir leisten dies durch Tests, Coaching

und Training sowohl von Einzel-

personen als auch von Teams. 

Medienkommunikation: unter Druck

mit Medien kommunizieren

Schriftliche Kommunikation: schrift-

lich klare Botschaften kommunizieren

Mitarbeiterkommunikation: Mitar-

beiter mit emotionalen und rationalen

Argumenten überzeugen 

Kundenkommunikation: zentrale

Botschaften liefern und sich auf das

Gegenüber einstellen 

Strategieseminar: eine Strategie im

Denken und Handeln der Führungs-

kräfte verankern

Rhetorik: überzeugen – sowohl

argumentativ als auch nonverbal

Stimm- und Sprechtraining: mit über-

zeugender Stimme klar und verständ-

lich sprechen

Vorbereitungstechniken: Checklisten

und kreative Techniken zur gezielten

Vorbereitung 

Fragetechniken: hilfreiches Fragen

und aktives Zuhören – „wer fragt, führt“

Verhandlungstechnik: Verhalten bei

Konflikten und Verhandlungen 
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